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BRAY INTERNATIONAL, INC.

KORPORACYJNA POLITYKA OCHRONY PRYWATNOSCI

WSTEP

Niniejsza Korporacyjna Polityka Ochrony prywatnosci (niniejsza “Polityka”) opisuje w jaki sposdb przedsiebiorstwo Bray
International, Inc. i jego przedsiebiorstwa zalezne traktujg temat wykorzystania danych elektronicznych o charakterze
osobistym obejmujgcych - bez zawezania - informacje mozliwe do przypisania pracownikom (zaréwno aktualnym jak i
dawnym), pracownikom przysztym i kontrahentom, klientom, dostawcom i innym partnerom biznesowym. W zakresie, w jakim
niniejsza Polityka ustala zasady implementacji dziatan ukierunkowanych na ochrone prywatnosci i ochrone danych osobowych,
Polityka ta stanowi w swoim zamierzeniu deklaracje zasad i wytycznych, ktérych przestrzegania oczekuje sie od pracownikdow
i personelu. Polityka ta zostata opracowana z przeznaczeniem dla przedsiebiorstwa Bray International, Inc. i wszystkich jego
nasze jednostki” lub “Spotki
Bray ” oraz z odnosnikami indywidualnymi w postaci “Spdtka Bray”) i bez ograniczern w odniesieniu do doniostosci informacji

» o« » o«

jednostek zaleznych (z odnosnikami zbiorowymi w niniejszym teks$cie w postaci “spdtka”, “my”,

pochodzacych z innych spdtek Bray lub ustalen prawnych wymagajgcych zapewnienie prawa do ochrony prywatnosci,
wymaga stosownego przestrzegania. JesteSmy uprawnieni do dostosowywania lub modyfikowania niniejszej Polityki celem
jej wykorzystania w innych kontekstach. Niniejsza Polityka zostata sformutowana w sposdb zapewniajacy zgodnoscé z
obowiagzujacym prawem, a jesli dowolne obowigzujace prawo kwestionuje warunki i zastrzezenia tej Polityki, wowczas maja
zastosowanie normy takiego obowigzujacego prawa (a warunki i zastrzezenia ulegaja modyfikacji zgodnie z obowigzujgcym
prawodawstwem/okolicznos$ciami).

Podstawowym zatozeniem niniejszej Polityki jest zapewnienie przez Spotke zgodnego z prawem zbierania, przetwarzania,
udostepniania i usuwania danych osobowych oraz ochrony takich danych. Spotka wyraza przekonanie, ze takie zatozenie
mozna zrealizowac w sposob zgodny z nasza wizjg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wymaganiami biznesowymi. Tym
samym Polityka wytycza zasady i kierunki istotne dla spetnienia zatozenia w kontekscie naszej dziatalnosci biznesowej.

W zwiazku z wdrozeniem niniejszej Polityki Spotka utworzyta biuro, ktérego zadaniem jest nadzdér nad nasza polityka ochrony
prywatnosci danych i nad zasadami postepowania, przejecie czynnosci administracyjnych i kontrola zgodnosci z prawem.
Zadaniem tego biura - Biura ds. Prywatnosci Danych - jest efektywne komunikowanie niniejszej Polityki oraz wszelkich
dalszych lub wynikowych zasad i wytycznych dotyczgcych polityki ochrony prywatnosci danych oraz zasad postepowania
wewnatrz Spotki (i wérod pracownikow spotek Bray). Biuro ds. Prywatnosci Danych jest ponadto zobowigzane do wdrazania
Polityki, sprawowania konsekwentnego nadzoru nad zasadami i wytycznymi obowigzujacymi w obrebie spotek Bray i
szkolenia odpowiedniego personelu (ktéry moze pozyskiwacd lub przeglada¢ dane osobowe i rozwija¢ narzedzia lub systemy
wykorzystywane przy przetwarzaniu danych osobowych).
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1. ZAKRES

Dane osobowe stanowig dowolne informacje dotyczace osoby fizycznej o znanej tozsamosci lub o tozsamosci mozliwej
do ustalenia. Osoba fizyczna o tozsamosci mozliwej do ustalenia to osoba, ktérg mozna zidentyfikowaé bezposrednio lub
posrednio, przez przyporzadkowanie do numeruidentyfikacyjnego lub do jednejlub wiecej cech specyficznych dlajej konstytucji
fizycznej, fizjologicznej, genetycznej, umystowej, ekonomicznej, kulturowej lub spotecznej. Koncepcja “przetwarzania” danych
osobowych obejmuje wszelkie zbieranie, wykorzystanie, zabezpieczanie, przetrzymywanie, ujawnianie i usuwanie danych
osobowych, a takze tgczne wykonywanie takich operacji na danych osobowych.

Jestesmy przedsiebiorstwem globalnym i z tego wzgledu codziennie przetwarzamy i przesytamy dane osobowe w normalnych
celach biznesowych. Czynnosci takie sg podyktowane potrzebami zarzadzania zasobami ludzkimi przedsigbiorstwa wtaczajac
w to (bez zawezania) planowanie zapotrzebowania sity roboczej, rekrutacje pracownikdw, wdrazanie pracownikéw do pracy,
ocene wynikow pracy, szkolenia i rozwoj zawodowy, wyptate rekompensat i premii, a takze wyptate wynagrodzen. Przetwarzamy
takze informacje dotyczace naszych klientéw, dostawcow i innych podmiotdw zaopatrujgcych z réznych powodoéw. Moga do
nich naleze¢ potrzeba utrzymania stosunkdw biznesowych, analiza potrzeb komercyjnych, a takze zaspokajanie zobowigzan
kontraktowych, wtacznie z kontrolg i administracja takich zobowigzan. Mozemy takze przetwarzac i przesyta¢ dane osobowe
dla zaspokojenia potrzeb zwigzanych ze sprawozdawczoscig i innymi zobowigzaniami wynikajgcymi z potrzeby spetnienia
wymogow prawnych, a takze dla usprawnienia komunikacji i procedur prawnych.

Spodtka bedzie przestrzegata Polityki, a takze zasad i wytycznych z niej wynikajacych przy przetwarzaniu i przesytaniu danych
osobowych. Dotyczy to takze przypadku gdy Spoétka Bray przetwarza dane osobowe otrzymanie z dowolnej innej spotki Bray
lub kilku takich spotek.

Dla wygody oraz dla zapewnienia elastycznosci odnosnie spetnienia wymagan niniejszej Polityki oraz wypetniania zobowigzan
prawnych dotyczacych dostepu i regresu utworzyliSmy zardwno generalny, jak i specyficzny oddziat w Unii Europejskiej o
charakterze dedykowanej jednostki rozstrzygajacej. Na Europejskim Obszarze Gospodarczym i w Szwajcarii (“Europa”), Bray
Controls Europe B.V,, holenderski bes/oten vennootschap, dziata jako oddziat afiliowany, ktéremu powierzono odpowiedzialnosé
w zakresie ochrony danych - odpowiada on za podejmowanie wszelkich dziatan stuzacych zapewnieniu przestrzegania
zasad Polityki przez spdtki Bray. Na wszystkich innych obszarach jurysdykcyjnych, na ktérych prowadzone sg nasze operacje
biznesowe funkcje te spetnia Bray International, Inc.

2. PRZEJRZYSTOSC | INFORMOWANIE

Opracowujemy i przekazujemy osobom prywatnym powiadomienia wskazujace dlaczego i w jaki sposdb zbieramy i prze-
twarzamy ich dane osobowe. Powiadomienia takie zawierajg przejrzyste i zrozumiate informacje na temat wykorzystania
danych osobowych wraz z podaniem celdéw przetwarzania danych osobowych. Zgodnie z odnosnymi wymogami prawnymi,
powiadomienia takie zawieraja takze wszelkie inne informacje dla zapewnienia rzetelnosci przetwarzania danych, takie jak
tozsamos¢ spdtki Bray zamierzajacej wykorzysta¢ dane osobowe oraz wszelkich innych adresatow takich danych, a takze
przystugujace uprawnienia i praktyczne srodki, jakie moga podjgc¢ osoby fizyczne celem porozumienie sie z nami lub egze-
kwowania swoich praw. Jesli nie przekazujemy powiadomienia w chwili zbierania danych, czynimy to mozliwie jak najszyb-
ciej w pdzniejszym terminie, z wyjatkiem - tam gdzie ma to zastosowanie - zwolnienia od takiego obowigzku na podstawie
obowiazujacego prawa.

3. RZETELNOSC | OGRANICZENIE CELOW WYKORZYSTANIA

Dane osobowe bedg przetwarzane w sposodb rzetelny i zgodny z prawem. Dane osobowe bedg zbierane w specyficznych
i uzasadnionych celach i nie beda nastepnie przetwarzane w sposdéb niezgodny z tymi celami. W pewnych przypadkach
moze by¢ wymagane uzyskanie zgody od osdb fizycznych, ktérych dotyczg dane. Spodtka przetwarza dane osobowe w
uzasadnionych celach biznesowych, takich jak zarzadzanie i administrowanie personelem, ewidencjonowanie klientdw,
konsumentdw, wytwdorcow i dostawcdw lub w celu spetnienia wymagan prawnych
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4. JAKOSC DANYCH | | PROPORCJONALNOSC

Spodtka przetwarza dane osobowe zgodnie z ponizszymi wytycznymi:
4. Zbierane sa wytacznie istotne dane nie wykraczajace poza potrzeby celu ich zbierania.
4.2: Zachowane zostajg w wymaganym zakresie wytgcznie petne i doktadne dane aktualne.

4.3: Daneniesgprzetwarzanelub przetrzymywane w formacie umozliwiajgcym ich identyfikacje w zakresie wychodzacym
poza zakres konieczny do osiggniecia celéw, dla ktérych zostaty zebrane.

5. PRAWO DOSTEPU DO WEASNYCH DANYCH

Spotka respektuje prawa dostepu kazdej osoby fizycznej do dotyczacych jej lub jego danych osobowych i stosuje sie do takich
praw. Potwierdzimy kazdej osobie fizycznej czy jej lub jego dane osobowe sg przetwarzane przez spotke czy tez nie, a jesli sg
przetwarzane - cele takiego przetwarzania danych, kategorie zbierania i wykorzystania danych osobowych, charakterystyke
adresatow takich danych lub kategorie adresatéw, ktorym dane osobowe zostaty ujawnione. Podejmujemy kontaktowac sie
z kazda osobga uznajacag zasady jak wyzej - w sposob zwiezty i zrozumiaty - w sprawach dotyczacych danych osobowych
poddawanych przetwarzaniu i podstaw takiego przetwarzania. Kazda osoba moze zadac¢ skorygowania nieprawidtowych
danych osobowych i zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi wyegzekwowac usuniecie lub zablokowanie takich
danych osobowych przez Spdtke. Osoby fizyczne moga egzekwowac takie prawa bez ograniczenn w rozsgdnych odstepach
czasowych przy zapewnieniu ich zaspokojenia bez nadmiernej zwtoki lub kosztéw zgodnie z informacjami zawartymi w czesci
14 niniejszej Polityki.

6. ZGODNOSC Z LOKALNYM PRAWEM

Spoétka wykorzysta dane osobowe wytgcznie zgodnie z obowigzujagcym lokalnym prawem dotyczgacym ochrony danych
osobowych. Powyzsze wtacza prawa, ktére moga odnosic¢ sie do przetwarzania danych osobowych. Jesli takie obowigzujgce
prawo wymaga wyzszej ochrony danych osobowych niz ustalono w niniejszej Polityce, Spdtka zastosuje sie do wymogodw
takiego prawa.

O ile obowigzujgce prawo nie stanowi inaczej lub istnieje inna podstawa prawna uzasadniajagca odmienne postepowanie,
Spodtka bedzie przetwarzata dane osobowe ujawniajace pochodzenie rasowe lub etniczne, opinie polityczne, wiare religijng,
przekonania filozoficzne, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, stan zdrowia lub orientacje seksualng wytacznie za
wyrazng zgoda osoby fizycznej (w innym przypadku dane takie sg traktowane jako “poufne” lub “specjalne” dane osobowe).

7. AUTOMATYCZNE PODEJMOWANIE DECYZJI

Jesli zdecydujemy sie na przetwarzanie danych osobowych z wykorzystaniem funkcji automatycznego podejmowania decyzji,
Spodtka przedsiewezmie wtasciwe srodki dla ochrony uzasadnionych intereséw osdéb fizycznych w odniesieniu do takich danych
osobowych. Podejmiemy starania zapewnienia informacji na temat logiki podjecia takiej decyzji i wyboru takich srodkow.

8. MARKETING BEZPOSREDNI

Zapewnimy osobom fizycznym mozliwosc¢ i prawo do wytgczenia siebie (bezptatnie) z naszych dziatarh marketingowych,
jesli takie wymagajg przetwarzania danych osobowych. Naszym zdaniem najtatwiej jest to mozliwe do osiggniecia przez
postepowanie zgodnie z instrukcjami i linkami przekazywanymi przez nas w zwigzku z takimi dziataniami marketingowymi.
Ponadto osoby fizyczne mogg egzekwowacd to prawo przez skontaktowanie sie z naszym Biurem ds. Prywatnosci Danych pod
adresem privacy@bray.com.

BCEU_PrivacyNotice-Corporate_PL_2019-01-31 Strona2z5


mailto:privacy%40bray.com?subject=

6 Br@' POLITYKA OCHRONY PRYWATNOSCI

KORPORACJA

9. BEZPIECZENSTWO, DYSKRECJA | KORZYSTANIE Z UStUG STRON TRZECICH

Spdtka podejmuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne dla ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub
bezprawnym zniszczeniem, utratg, zmiana, nieautoryzowanym ujawnieniem lub dostepem, zwtaszcza tam, gdzie dane sa
przysytane w sieci, a takze przed innymi formami przetwarzania sprzecznego z prawem. Realizujemy rozlegty program ochrony
informacji proporcjonalny do zagrozen zwigzanych z naszymi dziataniami obejmujacymi przetwarzanie danych. Bazujac na
najlepszych praktykach dokonujemy przegladu programu dostosowujac go odpowiednio do potrzeb celem zminimalizowania
zagrozen operacyjnych oraz zapewnienia ochrony danych osobowych. Spdtka stosuje takze wzmozone srodki bezpieczenstwa
W przebiegu przetwarzania wszelkich danych osobowych o charakterze delikatnym.

Dokonujemy przegladu zabezpieczenn stosowanych przez strony trzecie celem zapewnienia, aby strony trzecie, ktorym
powierzamy dane osobowe, oferowaty ich dostateczng ochrone. W przypadkach kiedy Spodtka korzysta z ustug takich
stron trzecich mogacych mie¢ dostep do danych osobowych, zawieramy z tymi stronami porozumienia o randze umadw dla
zapewnienia, aby strony te przeznaczaty dostateczne srodki techniczne i organizacyjne dla zachowania bezpieczenstwa i
poufnosci danych osobowych. Zadamy takze, aby dziataty one wytacznie na podstawie naszych instrukcji.

Tam, gdzie dowolna ze spodtek Bray przetwarza dane osobowe na rzecz innej spo6tki z grona naszych spdtek zaleznych, bedzie
sie ona stosowata do niniejszej Polityki oraz zasad i wytycznych tej Polityki i dziatata wytacznie na podstawie instrukcji spotki
Bray, na rzecz ktorej podejmowane jest przetwarzanie. WdrozyliSmy procesy zapewniajace, ze przed przekazaniem danych
osobowych innej spodtce Bray, spdtka otrzymujaca te dane bedzie wigzana niniejszg Politykg oraz jej zasadami i wytycznymi i
zobowigzana do przestrzegania obowigzujgcych praw o ochronie prywatnosci danych.

W niektérych przypadkach przetwarzamy dane osobowe na rzecz naszych klientéw w ramach swiadczonej ustugi (obejmujacej
przetwarzanie danych). Zbieramy i przetwarzamy takie dane osobowe wytgcznie w sposdb wskazany w instrukcjach
przekazanych przez naszego klienta - nie uzywamy ich i nie ujawniamy do celéw wtasnych. Prowadzimy kontrole dotyczgce
bezpieczenstwa danych dla ochrony danych klienta i ujawniamy lub przesytamy dane osobowe zgodnie z instrukcjami klienta
lub w celu realizacji zadanej ustugi. O ile nie zostaliSmy poinstruowani inaczej przez klienta traktujemy dane osobowe, ktére
przetwarzamy na rzecz klienta zgodnie z naszymi zobowigzaniami dotyczgcymi ujawniania i przesytania danych ustalonymi w
niniejszej Polityce.

10. TRANSFER TRANSGRANICZNY

Spoétka prowadzi rejestr zasobdw stanowigcy wykaz kluczowych systemow przetwarzania danych, miejsc przechowywania
danych, stron trzecich swiadczgcych ustugi oraz przeptywow danych. Zapewniamy aktualnosc¢ takich informacji dla umozliwienia
identyfikacji wszelkich zmian dotyczacych proceséw przetwarzania danych. Realizujemy takze procesy zapewniajace, ze dane
osobowe sa przesytane zgodnie z niniejszg Polityka, niezaleznie od miejsca ich lokalizacji.

Ponadto jesli powierzamy wykonanie ustug stronom trzecim spoza Spodtki, wdrazamy procedury zapewniajgce ochrone
danych osobowych i przestrzeganie obowigzujgcych praw w odniesieniu do przesytanych danych osobowych. Jesli dane
osobowe zostajg ujawnione stronom trzecim z lokalizacjg poza obszarem jurysdykcyjnym obowigzywania prawa o ochronie
danych, podejmujemy s$rodki dla zapewnienia, ze przestane dane osobowe zostang objete dostateczng ochrong zgodnie z
obowiazujacymi zasadami ochrony danych na podstawie klauzuli umownych.

11. MONITOROWANIE PRZESTRZEGANIA NA DRODZE AUDYTOW

Poza dziataniem naszego Biura ds. Prywatnosci Danych zapewniamy przy udziale wewnetrznego dziatu audytéw audyty
przestrzegania niniejszej Polityki wewnatrz spdtki. Wyniki audytéw sa raportowane naszej dyrekcji, a Biuro ds. Prywatnosci
Danych dotacza plany dziatan nastepczych, aby zapewni¢ podjecie odpowiednich srodkdéw korekcyjnych. Na zadanie wyniki
audytow zostajg udostepnione kompetentnym wtadzom ds. ochrony danych.
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12. WSPOLPRACA Z WLADZAMI DS. OCHRONY DANYCH

Bedziemy wspodtpracowaé z odnosnymi wtadzami ds. ochrony danych i odpowiadac¢ na zapytania dotyczace zgodnosci
naszych dziatan z obowigzujgcymi prawami dotyczgacymi ochrony prywatnosci danych oraz niniejszg Polityka. W przypadku
przesytania danych osobowych miedzy spdtkami Bray jednostki otrzymujace i wysytajace dane bedg wspdtpracowaty przy
udzielaniu odpowiedzi na zapytania i przy audytach prowadzonych przez wtadze ds. ochrony danych wtasciwe dla jednostki
przesytajacej. Spotka rozwazy takze zalecenia wtadz ds. ochrony danych o wtasciwych kompetencjach w kwestiach prawnych
zwigzanych z ochrong danych i prywatnosci, ktére mogg mieé¢ wptyw na niniejsza Polityke. Ponadto Spdtka zastosuje sie do
kazdej decyzji formalnej dotyczgcej stosowania i interpretacji niniejszej Polityki wydanej przez wtadze ds. ochrony danych o
odpowiednich kompetencjach, jesli sg one ostateczne i nie dopuszczajg drogi odwotawczej.

13. KONFLIKTY Z PRAWEM KRAJOWYM

Jesli Spotka ma powody domniemywad, ze istnieje konflikt miedzy prawem krajowym i niniejsza Polityka, ktory prawdopodobnie
uniemozliwi zapewnienie zgodnosci z niniejszg Polityka, powiadomimy o tym nasze Biuro ds. Prywatnosci Danych lub
naszg lokalng komodrke kontaktowa ds. prywatnosci danych, z wyjatkiem przypadku gdy lokalne prawo zabrania takiego
powiadamiania. Nasze Biuro ds. Prywatnosci Danych lub nasza lokalna komoérka kontaktowa ds. prywatnosci danych podejmie
odpowiedzialng decyzje odnosnie wymaganego postepowania, a w przypadku watpliwosci skonsultuje sie z kompetentnymi
wtadzami ds. ochrony danych.

14. SKARGI | ZAPYTANIA
Kazda osoba, ktérej dane osobowe sg przedmiotem niniejszej Polityki, moze zgtasza¢ swoje obawy odnosnie niespetniania
przez Spotke wymogow niniejszej Polityki lub przepiséw obowigzujgcego prawa o ochronie danych przez porozumienie sie z

Biurem ds. Prywatnosci Danych celem otrzymania szczegdtowych informacji na temat procedur zatatwiania skarg:

poczta e-mailowa: privacy@bray.com

lub na pismie do: Biura ds. Prywatnosci Danych

Europa Wszystkie inne obszary jurysdykcyjne (wtacznie ze Sta-
nami Zjednoczonymi)

c/o Bray Controls Europe B.V. c/o Bray International, Inc.

Joulestraat 8 13333 Westland East Blvd.

1704 PK Heerhugowaard Houston, TX 77041

Holandia Stany Zjednoczone Ameryki Pdtnocnej

Wszystkie skargi beda zatatwiane przez Biuro ds. Prywatnosci Danych w sposdéb niezawisty. Ponadto osoby fizyczne sa
zachecane do komunikowania sie ze Spdtkg w kwestiach dotyczgcych ochrony prywatnosci (w tym w sprawach dotyczgcych
egzekwowania prawa dostepu do dodanych, ich korygowania, usuwania lub blokowania) lub do przekazywania pytan i
komentarzy jedng z obu wskazanych drog. Wszyscy pracownicy Spotki sg odpowiedzialni za raportowanie wszelkich skarg i
incydentdw naruszenia prywatnosci, ktére dojda do ich wiadomosci.

15. SPECJALNE PRAWA EUROPEJCZYKOW

Prawa beneficjalne osob trzecich

Osoby fizyczne, ktérych dane osobowe (i) sa przedmiotem dyrektywy UE 95/46/EC w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zakresie przetwarzania danych osobowych i swobodnego przeptywu tych danych lub szwajcarskiej ustawy federalnej w

sprawie ochrony danych (oba dokumenty ze stosownymi poprawkami i wprowadzanymi od czasu do czasu dokumentami
zastepczymi ) i (ii) zostaty przeniesione do spoétki Bray poza Europa (zbiorowo zwane “beneficjentami”, a oddzielnie
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“beneficjentem”) moga domagac sie egzekwowania niniejszej Polityki (poza rozdziatem 11 niniejszej Polityki dotyczacym
audytow) jako beneficjenci o statusie osoby trzeciej przez:

¢ ztozenie skargi do kazdej spotki Bray przetwarzajgcej dane osobowe takich oséb lub porozumienie sie z Biurem ds.
Prywatnosci Danych, jak ustanowiono w rozdziale 14 niniejszej Polityki.

¢ ztozenie skargi do krajowych wtadz ds. ochrony danych o wtasciwej jurysdykcji; lub

¢ whniesienie pozwdw przeciw (i) Bray Controls Europe BV. do saddéw w Holandii lub przeciw (ii) kazdej spdtce Bray z
lokalizacja w Europie, ktéra dokonata przeniesienia danych osobowych w obszarze wtasciwej jurysdykcji.

Odpowiedzialnosc, jurysdykcja i ciezar dowodu

Jako element srodkoéw zaradczych ustalonych w rozdziale 15 niniejszej polityki, beneficjanci moga dochodzi¢ odpowiedniego
zadosc¢uczynienia ze strony Bray Controls Europe B.V.przed sagdami w Holandii celem naprawienia wszelkich naruszen niniejszej
Polityki przez dowolng nieeuropejska spdtke Bray, a tam gdzie to wtasciwe, uzyskac¢ rekompensate za szkody poniesione w
wyniku takich naruszen zgodnie z orzeczeniem sadu.

Jesli taki beneficjent dowiedzie, ze ponidst szkode i szkoda taka zaszta ewentualnie z powodu naruszenia niniejszej Polityki
przez nieeuropejska spodtke Bray, ciezar dowodu wskazujgcego, ze dana jednostka nie jest odpowiedzialna za naruszenie, lub
Ze naruszenie takie nie miato miejsca spoczywa na Bray Controls Europe B.V.

16. DATA OBOWIAZYWANIA | ZMIANY ORAZ PUBLIKACJA ZASAD

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie 12 grudnia 2018 roku i odnosi sie do wszystkich czynnosci przetwarzania danych osobowych
podejmowanych przez Spdtke w tym dniu i po tym dniu. Niniejsza polityka moze by¢ modyfikowana zaleznie od potrzeb, na
przyktad celem zapewnienia zgodnosci ze zmianami lokalnego prawa lub lokalnych przepiséw, z wigzgacymi decyzjami wtadz
ds. ochrony danych, a takze w ramach modyfikacji naszych proceséw i wewnetrznej organizacji spotki.

O wszelkich istotnych zmianach niniejszej Polityki powiadomimy odnosne europejskie wtadze ds. ochrony danych co najmniej
w cyklu rocznym. Zmiany administracyjne lub zmiany wynikajace ze zmian lokalnej legislacji dotyczacej ochrony danych
w dowolnym z krajow europejskich nie beda raportowane, chyba ze majg istotny wptyw na niniejszg Polityke. O wszelkich
zmianach niniejszej Polityki powiadomimy spdétki Bray wigzane tymi zmianami.

Podejmiemy $rodki zapewniajgce aby nowe spdtki Bray byty wiazane niniejsza Polityka, a Biuro ds. Prywatnosci Danych bedzie
prowadzito aktualny wykaz spodtek podlegajgcych tej Polityce. Nie bedzie miato miejsca przesytanie danych osobowych do
nowych spdtek Bray, zanim nie bedg one skutecznie wigzane niniejszg Polityka i zdolne do spetnienia jej przestanek. Tam gdzie
to wymagane aktualny wykaz spotek Bray zostanie takze zakomunikowany spétkom Bray wigzanym niniejszg Polityka oraz
witadzom ds. ochrony danych w regularnych odstepach czasu.

Niniejsza Polityka moze zosta¢ udostepniona do publicznego wgladu. Dalsze informacje patrz www.bray.com.

HISTORIA POLITYKI

Wersja Data Opis
1.0 12 grudnia 2018 r. Pierwotne wydanie Polityki
2.0 31 stycznia 2019 .
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